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Steigende Nachfrage nach pfofessionel ler
Personalberatung in der Logist ik

Die Suche nach der
Nadel im Heuhaufen

der Nadel im Heuhaufen>. Wer hat noch

den Überblick über die laufend ändern-

den und neuen Bi ldungsangebote in

den Bereichen Logisti( Supply Chain
Management, Spedition und Transport?
Suchen, Finden, Beurtei len und Aus-

wählen wird immer schwieriger.

Professionel le U nterstützu n g

bei der Suche
Genau hier bietet Logjob AG professio-

nellen Service an. Das Unternehmen ist

spe2ialisiert auf Personalberatung und

Kaderselektion für Führungskräfte und

Spez ia l i s ten .  D ie  Bere iche Log is t i k ,

Supply Chain Management,  Transport-

und Verkehrswirtschaft stehen dabei im

Vordergrund.

<Die starke Nachfrage hat uns veran-

lasst, unsere Dienstleistungen ab zwei

weiteren Standorten anzubieten>>, so

Andreas  Kön ig .  Log job  is t  in  der

Schweiz in Dietikon ZH, Härkingen SO,

Wil SG und in Münchenstein BS vertre-

ten.

Diese vier Niederlassungen unterstützen
bedeutende nationale und internatio-
nale Unternehmen bei der professionel-

len Suche und Auswahl von geeigneten

Persönlichkeiten. Für globale Rekrutie-
rungen steht den Kunden ein weltweites
Partnernetzwerk auf allen Kontinenten
zur Verfügung.

Die Logjob-Berater können Sie an zwei

Schweizer Messen treffen. Vom 22. bis

23. April in Zürich, an der Personal Swiss.

Die Messe ist Treffpunkt fÜr Anbieter
von Dienstleistungen und Produkten für

das Personalwesen und ist damit eine
wichtige Plattform für Persorialent-
scheider.  Und vom 18. bis 21 .  November
2008 finden Sie Logjob an der Pack &

Move, der Fachmesse rund um Ver-
packungstechnik und für integr ier te
Logistiklösungen.

An beiden Messen bietet  s ich am

Logjob-Stand Gelegenheit, die Perso-
nalberater persönlich zu treffen und

aktuel le Themen direkt  vor Ort  zu

besprechen.

Joachim Heldt

Andreas König, Geschäftsfüh rer der
Logjob AG, verfolgt seit mehr als zwanzig
Jahren die Logistikszene Schweiz.

Für die besten Mitarbeiter zu sorgen, ist

und bleibt eine der wichtigsten Auf-
gaben jedes Managers. Es gilt nicht nur,

die richtige Ware, sondern immer mehr
<die richtige Person zum richtigen Zeit-
punkt am richtigen Ort> einsetzen zu

können, so Andreas König, Geschäfts-
führer der Logjob. Die Herausforde-
rungen sind in den letzten Jahren
spürbar komplexer und anspruchsvoller
geworden.

Wer sein Kader' oder Spezialistenteam
ergänzen wil l, bemerkt schnell, dasS ein

Stel leninserat  heute nicht  mehr aus-
reicht .  Egal ,  ob Sie nun einen Ein-

kaufslei ter ,  Supply Chain Manager,

Luftfracht- oder lT-Experten, Transport-

oder Logistikleiter suchen.

Erhöhte Komplexität
bei der Personalrekrutierung
Erhöhte Anforderungen sowohl an die

fachlichen und noch stärker an die per-

sönlichen Eigenschaften des zukünfti-
gen Mitarbeiters sowie ein trockener
Arbeitnehmermarkt macht die Rekru-

tierung immer mehr zur <Suche nach


