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Ab 5132 Franken gehts los

Vergiitung So vielfaltig die Logistikberufsbilder sind, so unterschiedlich fallt auch die Entléhnung aus._Ein Uberblick.

ALEXANDER SAHEB

itigkeiten in der Logistik und
m Supply Chain finden sich
in nahezu allen Branchen.
Logistiker arbeiten in der La-
gerei, im Einkauf oder Waren-
transport oder sie iibernehmen strategi-
sche Aufgaben bei der Konzeption und
Steuerung von Supply Chains. «Das Be-
rufsbild ist sehr heterogeny, stellt Andreas
Konig von Logjob fest, einer auf die Fach-
kraftevermittlung spezialisierten Perso-

nalberatung. Logistiker sind zudem aufal--

len Fithrungsstufen vertreten: Es gibt sie in
Stabsfunktionen mit fachlicher Teil- oder
Gesamtverantwortung ebenso wie in Li-
nienfunktionen mit disziplinarischer und
Budgetverantwortung.

Die Logistik ist eine Querschnittsfunkti-
on. Sie tragt zur Wertschopfung des Unter-
nehmens bei, indem sie Prozesse integriert.
Laut Konig steht die Fahigkeit zur Optimie-
rung von Prozessen und ihrer Verkniipfung
zu einem stabilen Netzwerk ganz weit oben.
Zudem ist interdisziplindres und bereichs-
iibergreifendes Wissen vorteilhaft. Kénig
geht davon aus, dass Logistiker im Rahmen
der Digitalisierung fiir Unternehmen noch-
mals an Bedeutung gewinnen werden, da
Industrie und Handel zunehmend in globa-
len Netzwerken operieren. Neben Fach-
kenntnissen bekommen auch interkulturel-
le und gute sprachliche Fahigkeiten eine
gesonderte Bedeutung.

Weil Logistiker vor allem Versorgungs-
ketten managen oder Teams fithren, haben
Sozialkompetenzen in Fithrungspositio-
nen besonderes Gewicht. Integrations-
fahigkeit, Offenheit und Sensibilitdt sind
dabei gefragt.

Auf die Branche kommt es an

Die Lohnlandschaft sei heute ebenso
heterogen wie das Tétigkeitsbild, meint
Komg. Seiner Erfahrung nach werden fiir
‘Verg eichbare’ Tatigkeiten je nach Branche

ganz unterschiedliche Léhne gezahlt. Am™

neist dient man generell in den
Branchen Pharma, Chemie, Luxusgtiter,
1T/Telekom, Medizinaltechnik und Bau.
Sehr gut zahlen auch international und in
der Schweiz titige globale Handelsketten
und Discounter. Am anderen Ende ran-
gieren Branchen wie Textil-, Papier- und
Lebensmittelhersteller sowie die Gastro-
nomie. Allerdings habe sich bei den Loh-
nen insgesamt in den vergangenen fiinf
bis sechs Jahren nicht viel bewegt, konsta-
tiert Konig.

Laut seinen Angaben verdienen Abtei-
lungsleiter fiir Einkauf, Lager oder Trans-
port im mittleren Kader zwischen 7400
und 12600 Franken monatlich. Waren-
oder Transportdisponenten diirfen zwi-
schen 6300 und 8800 Franken monatlich
erwarten (siehe Tabelle). Salidre von meh-
reren hunderttausend Franken werden
nur fiir gesamtverantwortliche Logistik-
oder Supply-Chain-Fiihrungspositionen
in international titigen Konzernen be-
zahlt. Hierbei miissen umfassende Fiih-
rungsaufgaben, eine hohe Kostenverant-

wortung und vor allem die «richtige» Bran-
che gegeben sein. In KMU bekommen
auch die Topleute selten mehr als 200000
Franken bezahlt. Die Lohne steigen gene-
rell mit dem Alter, insbesondere zwischen
dem 30. und dem 40. Lebensjahr. Ab 50 las-

sen sich. nur noch geringe Lohnzuwéchse

beobachten, meint Konig.

~ Medianlohn bei 6090 Franken

Umfangreiches Zahlenmaterial mit ei-
ner allerdings weniger klaren Beziehung
zur Berufsgruppe liefert die Schweizer

- Lohnstrukturerhebung, die das Bundes-

amt fiir Statistik regelmé&ssig durchfiihrt.
Die aktuellsten Daten aus dem Jahre 2016
wurden 2018 publiziert. Im Wirtschaftsab-

Die Lohndifferenz zwischen
Mannern und Frauen ist nicht
$O gross wie in anderen
Branchen.

schnitt Verkehr und Lagerei liegt der
Medianlohn einer Vollzeitbeschéftigung

" demnach bei 6090 Franken. Der Median-

lohn ist derjenige Lohn, der die Gesamt-
zahl der Lohnangaben in zwei gleich gros-
se Hilften teilt: auf der einen Seite tiefere,
auf der anderen hohere Lohne. Das un-
terste Viertel wiederum erhélt weniger als
5132 Franken. Der am besten verdienende
Viertel wiederum verdient mehr als 7659
Franken. Ferner zeigt sich, dass die Lohn-
differenz zwischen Mannern und Frauen
nicht so hoch istwie in anderen Branchen.

Wihrend Ménner rund 6200 Franken er- -

halten, erreichen Frauen ein Lohnniveau
von 5900 Franken.
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Regional lassen sich deutliche Unter-
schiede feststellen. In der Genferseeregion
betrdgt der Medianlohn rund 5600 Fran-
ken, im Espace Mittelland sind es dagegen
schon 6500 Franken, was noch iiber dem
Wert fiir die Grossregion Ziirich liegt, der
6300 Franken betrégt. Die tiefsten Lohne
finden sich laut Angaben der Lohnstruk-
turerhebung im Tessin, dort sind tiefe 5000
Franken monatlich die Regel. Fiir Experte

So wel verdlent man in der Loglstlk
Gehalter nach Posrtlonen und Berufen

. (Belsplele) 5

Konig reflektieren diese Zahlen die tat-
séchlichen Gegebenheiten: Gerade anden
wichtigen Verkehrsknotenpunkten sind
viele logistische Funktionen und Fachkréf-
te angesiedelt, was das Gehaltsniveau
nachweislich beeinflusst. Die eher tiefen
Lohne der Zentralschweiz sind von den
landlichen Gebieten Luzerns, Uris und
Nidwaldens geprégt. Im Raum Zug werden
hingegen Salédre gezahlt, die sogar iiber

hélter in Franken

(pro Monat, inkl. 13. und Boni) :

Unteres Ka er_ et

Teamleiter I3 ér"Exp’ort,Sng‘mbn Innendienst,

“ Einkaufs=; Logistik-, Exportfdchperson/"

" Median: 6825

‘Teamle|ter operatlver Elnkauf

ca. 5650 bis 7700

- Mlttleres Kat;lel:w

__Zolldeklarant/! Logistiker Prod_./ DL/Lager

Abteilungsleiter Einkauf, Lager, Transport Export Flllallelter,'

Logistik-, SCM-, Einkaufs-, Speditionsleiter/

Median:y 9300

) Loglstlkle|ter KMU

ca. 7400 bis 12600

X

' Oberes Kader/GeschiftsleItung

TS, HF, EH Logistik/Betriebsleiter Transport

Gesamtleitung Logistik SCM/CO0/CPO (Chlef Operatlng/

MAS/MBA Supply Chain (ETH, FHNW, ZFH),

Median: 14700

Procurement Officer)

Betriebstkonom, Ing. ETH/HTL/FH

ca. 11700 bis 26500

Einkauf

Strategischer Einkaufer, Technischer Emkauf

Einkaufsfachperson/

Median: 10500

Projekteinkauf, Category Manager

Einkaufsleiter/Category Manager

ca. 7700 bis 14700

Planning

Waren- oder Transport-Disponent, AVOR/ PPS,

Logistiker' Produktion/Logistik-, :

Median: 7700

ca. 6300 bis 8800

- Demand & Supply Planner, operatwer Elnkauf

Proiekte/Stab

Prozes;.fachperspn /Transportdisponent

| Projektleiter, Q-Manager, Loglsmatlker, EDI- Spe2|allst

Logistik-IT-Leiter (Logismatik), Controller,

Median: 8400

LOngtlk Controller

Organisator, Techniker Unternehmensprozesse

ca. 7200 bis 12600

Consulting Loglstlk/ CcM

Verkaufsberater Logistik (Systeme, Transport,

Verkaufsfachperson, Verkaufsleiter, Marketingplaner,

Median: 10500

Spedition, Logistik), Unternehmensberater

Marketingleiter, Betriebsékonom, Ing. ETH/HTL/FH

ca. 8300 bis 15800

QUELLE: ANDREAS KONIG, LOGJOB AG, WWW.LOGJOBCH

dem Ziircher Niveau liegen. Laut Konig
sind dafiir die dort anséssigen globalen
Firmen aus dem Trading- und Konsumgii-
terbereich verantwortlich.

Teilzeitkréfte sind schlechter bezahlt

Einen nochmals detaillierteren Ein-
blick geben die Monatslohne ausgewertet
nach Wirtschaftsabteilung, beruflicher
Stellung und Geschlecht. Hierbei differen-
ziert die Lohnstrukturerhebung zwischen
Tatigkeiten im Landverkehr, in der Schiff-
sowie Luftfahrt, aber auch in der Lagerei
und bei den Verkehrsdienstleistungen. Er-
fasst werden ebenfalls dJe Post Kurier-
und Expressdienste.

Zum Vergleich: Der Medianlohn einer
Vollzeitstelle der Schweizer Gesamtwirt-
schaft betrug im gleichen \ Jahr 6502 Frarn-
ken brutto. Die 10 Prozent der Arbeitneh-
menden mit den tiefsten Lohnen erhalten
unter 4313 Franken pro Monat, die am
besten bezahlten 10 Prozent nehmen
mehr als 11000 Franken monatlich mit
nach Hause. Ferner ldsst sich beobachten,
dass Teilzeitkréfte systematisch schlechter
bezahlt werden als Vollzeitkréfte, wenn
der Beschiftigungsgrad weniger als 75
Prozent betragt. Erneut manifestiert sich
ein markantes Lohngefille zwischen den
Geschlechtern; es betradgt insgesamt 12
Prozent. Im privaten Sektor erhalten Frau-
en sogar 14,6 Prozent weniger als Ménner.
Das Bundesamt sieht dafiir zumindest
teilweise Griinde gegeben: Dahinter ste-
hen unterschiedliche Téatigkeiten. und
strukturelle Merkmale wie das Verantwor-
tungsniveau am Arbeitsplatz oder der
Wirtschaftszweig, die beide die unter-
schiedliche berufliche Eingliederung des
weiblichen und méannlichen Personals auf
dem Arbeitsmarkt charakterisieren.




