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LOGISTIK 169

«Logistiker sind derzeit sehr gefragt>

LOGJOB Als «<angespannten Arbeitsmarkt» bezeichnet >:m:mmm Konig, Geschaftsfiihrer von Logjob, die anhaltende zmn::mmm
nach Logistik-Fachleuten in der Schweiz. Kénig mmﬁ mm_:m Iom:::mm: in gmm Pilotproj m_a «SWiss m%uz Chainsy.

[

) INTERVIEW: KURT BAHNMUILLER

Logjob hat dieses Jahr zwei neue Filialen
erdffnet. Kann das als Zeichen der hohen
Nachfrage nach Logistikern gewertet wer-
den?

Andreas Konig: Ja, sicher auch, aber nicht
nur. Die Nachfrage nach logistischen
Fachkréften und Kadern ist in den letzten

. zwei Jahren dank der guten Wirtschaftsla-

ge deutlich gestiegen. Zusétzlich aber
wollten wir néher beim Kunden - sprich

~ Firmen und Stellensuchenden - sein. Ne-
ben den bestehenden Standorten in Die-
tikon und Harkingen decken wir neu ab
Wil SG die Ostschweiz und von Miinchen-
stein aus die Region Basel besser ab.

Werden an allen Standorten die gleichen
Dienstleistungen angeboten?

Kénig: Grundsétzlich ja, wobei jede Filiale
branchenspezifische Fokussierungen auf-
weist. Ab Dietikon betreuen wir interna-
tionale Konzerne und den Handel, Har-
kingen unterstiitzt vor allem die natio-

nalen Logistikdienstleister, von Wil aus

beraten wir die Industrie und ab Miin-
chenstein die internationale Verkehrswirt-
schaft sowie die Spediteure. Die jeweiligen
Berater verfiigen iiber ein umfangreiches
Branchen-Know-how, was unsere Kun-
den und die Stellensuchenden schitzen,

Welche Logistiker werden derzeit am
meisten gesucht?
Konig: Den Logistiker als solchen gibt es
eigentlich nicht. Ich verfolge seit mehr als
20 Jahren die Logistikszene Schweiz, und
noch immer staune ich iiber die vielfal-
- tigen ' Ansichten zum Begriff Logistik.
Grundsiétzlich verstehen wir die Logistik
als Sammelbegriff fiir die Steuerung sémt-
licher firmeninternen und externen Wa-

«Die Logistik wird oft als
<Lagerfunktion> und nicht
als Querschnittsfunktion
verstanden.»

renflussaktivititen. Segmente davon.sind
der Einkauf, die Lagerung, der Transport
sowie in der Industrie zusétzlich die Pro-
duktionslogistik. Wenn auf Camions
Schriftziige wie «Transport und Logistik»
prangen und in Inseraten nach dem «Lei-
ter Einkauf und Logistik» gesucht wird, so
zeigt es sich, dass die Logistik oft noch als

«Lagerfunktion» und nicht als bereichs- -

tibergreifende Querschnittsfunktion ver-
standen wird.

Wird der Begriff Logistik nicht immer
mehr durch Supply Chain Management
verdringt?
Konig: Dastreiten sich die O&mrnms. m:v-
ply Chain Management (SCM)- als Kon-
zept der unternehmensiibergreifenden
Optimierung von Wertschdpfungsakti-
vitdten verspricht Handlungspotenzidle

zur kiinftigen Ergebnisverbesserung. Oder

<m85@o§ UQ. wmmdm Logistik cmEb&, :
tet primér die eher operative interne Wa-

renflusssteuerung-- SCM erweitert diese

Sicht mit mehr Fokus gegen aussen hin:-

Zusammen mit den Lieferanten und Kun-

den Optimierungen durch partnerschaft-.
liche Netzwerke zu generieren. -Gerade
- globale Konzerne gehen heute so weit,

dass sie in ihrer Organisation beide m::w.

tionen kennen. Der Bereich Logistik kiim-

mert sich dabei um das physische Waren-

handling - also Lager und U_mﬂ.&::o::

Das SCM {iibernimmt &m mﬂmﬁmm:bmmm:m.

gaben in >cmn55==m mit de WEEmb.

und Emmmwwﬁms .

Wie m%:hmzw istes, die waanwm%w:&ma
Fachleute zu \w:&maw

Konig: Gesucht sind derzeit vor allem mmnr.
spezialisten und global erfahrene Kader-
personlichkeiten. Schwierig zu finden sind
zum Beispiel Speditionsfachleute, Dispo-
nenten, strategische und operative Einkéu-
fer, Verkaufsberater, Demand- und Supply-

Planner. Und im Kaderbereich Transport--

und Beschaffungsleiter sowie auf Top-Ebe-
ne fiihrungsstarke und international erfah-
rene mcﬁu? Chain Zmdmm@.. k

Wo wwwg &S Q&a&@: \ww &:&ma Mangel

an Fachkriften? -

Konig: Die Griinde sind sehr vielfiltig. Ge-

nerell aber gilt: Firmen rmvg ‘hohe An-
spriiche. Grundsitzlich wire ja die Logi-

stik ﬁnmammngwn fiir Quereinsteiger, vor
allem auch hinsichtlich Branchenwech-

sel. Aber hier stellen wir fest, dass die Un-
ternehmen Bewerber cm<o§=mm?. welche

" in ihrer <o5mnmm=,m:bwacb,aow:owmﬂ.

dieselbe Funktion ausgefithrt haben. Man

So&.:m S0 muovm_&m: haben, dass der neue
Mitarbeiter sein Aufgabengebiet rasch be-.

herrscht. Wir versuchen hier wenn mog-
lich Gegensteuer zu geben. Meist liegt die
Motivation fiir einen Stellenwechsel ja ge-

‘Tade darin, neue Erfahrungen sammeln

und sich weiterentwickeln zu kénnen. Ist

_nach’einem Neubeginn wieder praktisch

- dieselbe Hmﬁme: auszufithrén; so ist die
' ‘Motivation oft sehr rasch weg - und damit

auch der neue Mitarbeiter. Und auf Ka--
xgmqmcmzm werden oft 35- bis -45-jéhrige

‘Personen mmm:nE Hierhat zum Gliick ein
Umdenken eingesetzt. Gerade auch tiber -
- 50-jahrige Personlichkeiten bringen ne-

ben dem m..B,Bmzmg Erfahrungsschatz oft -
nicht weniger ‘Dynamik und Emﬁwz:ﬁ

mit als die Jiingeren - ganz im Ommmdﬂmmr -

Die . zukiinftige ' demografische : Alters-
pyramide zeigt klar an; dass wir zukiinftig
noch mehr auf die Generation :_uma 50
angewiesen sein werden.

Wie steht n.m mit dem fachlichen
Know-how der Bewerber?

- Konig: Dank den zahlreichen Bildungsan-

geboten hat sich die Situation klar verbes-
sert. Heute werden fiir alle Segmente ent-
sprechende eidgenéssisch anérkannte Be-
rufs-und héhere Fachpriifungs-Abschliis-
se angeboten. Auch werden von der Logi-

stiklehre bis hin zum MBA alle Stufen ab-

gedeckt. Die Konkurrenz unter den Anbie-

. tern istheute so gross, dass der Kampfum
- die ‘Studierenden doch erkennbar wird. -
~Mit dém Vorteil, dass die Angebote immer

professioneller werden. Aber auch mit

dem Nachteil, dass die Zulassungskrite-.

rien gesenkt werden. Und leider werden
dadurch Ausbildungen in Angriff genom-

atbeit mit den Verbinden Astag,

>=%mmm Ko _m :oﬁ qmmm das _u c€§m§ «Swiss m:uuz nsm:cv a_m o=m__ t %_. >=m_u__a==m im wm_.m_n: rom_mﬁ_x Ea Ssupply Chain Management :mnszm:_m verbessern wird.

men, welche fiir den Studierenden auf-
grund seiner beruflichen Situation und
Karrierewiinsche nicht ideal sind. Wir be-
raten hier als neutraler Marktbeobachter

sowohl Firmen wie auch Mitarbeiter und -

geben gerne Empfehlungen ab. Dabei stel-
len wir fest, dass der Durchblick aufgrund
der vielen Angebote immer schwieriger
wird. Der Verband GS1 hat diesen Som-
mer die kostenlose Broschiire «Bildungs-

landschaft Schweiz Logistik-& SCM» neu

- aufgelegt. Es ist dieim Moment wohl aktu-
~ellste nm:ﬂ&m GmemSW# -

.@S: hier das 38@3&&& &&. wwu. «&Sw&
. -Supply Chain» Klarheit schaffen? -

Konig: Das Bundesamt fiir wmamwna=bm :

und Technologie BBT hat in Zusammen-
GSl,
Spedlogswiss, SVBL sowie dem SVME ein

- Pilotprojekt gestartet, welches sédmtliche

14 eidgendssischen Abschliisse - Berufs-

und héhere Fachpriifungen - auf tertidrer

Stufe umfasst. Die heutige Situation pré-
sentiert sich unkoordiniert. Die Ziele sind,
Priifungen und Bildungspldne zu harmo-
nisieren, die Transparenz zu erhéhen so-
wie die Mobilitdt EU-weit zu férdern. Das

. ehrgeizige Ziel sieht vor, erste neue Lehr-

- gingebereits ab 2. Hilfte 2008 anbieten zu
kénnen. Das Projekt hat Eoﬁowmumwnmﬂ da
mm schweizweit mSEmrm ist.

Welche Anderungen sind hier zu erwarten?

. Konig: Sicher werden die Angebote besser

‘vergleichbar. Die Titigkeiten werden kla-
rer abgegrenztund die Kompetenzniveaus
nach gleichen Massstiaben gemessen. Auf
Stufe Berufspriifung - zum Beispiel Ein-
kaufs- oder Logistikfachmann/-frau - wird
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der Spezialisierungsgrad wohl noch aus-

geprégter. Und bei den héheren Fachprii-
. .?:mms zum Beispiel Logistik- oder Spe-
-~ditionsleiter - soll der Fokus auf die ge-
;samte SCM-Sicht gelegt werden. Dadurch

erhalten Aspekte wie Prozess- und Pro-
_m_agmbmmmamur IT, BWL, Internationali-
sierung und soziale Fithrungskompetenz
mehr Gewicht. Ich vermute, dass sich hier

"-die Verbande zusammenraufen miissen,

um auf dieser hiheren Stufe weniger Ab-
schliisse anzubieten - vielleicht mit einer
gemeinsamen Basisausbildung und jewei-
ligen Vertiefungsrichtungen. Die Qualitat
wird sicher gesteigert durch einheitliche
Zulassungsrichtlinien, normierten, Prii-
fungen und unabhéngige Priifungsexper-
ten. Auch wird wohl die anschliessende
Zulassung an die Fachhochschulen und
Universititen - Bachelor/Master - gefor-
dert und vereinfacht. Zu hoffen bleibt,
dass die guten Absichten auch so umge-
setzt werden, Dies wird nicht einfach, ste-
hen doch die beteiligten Verbinde im
Wettbewerb zueinander und miissen sich
wohl - durchringen, gewisse Lehrginge
nicht mehr oder aber gemeinsam anzu-
bieten. Ich hoffe sehr, dass hier ein Kon-
sens gefunden wird. C
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Switzerland

Logistikfachmann/-frau mit eidg.Fachausweis

Eidg.dipl.Logistikleiter/in
Eidg.dipl.Logistik-IT-Leiter/in
NDS Managementorientierte Betriebswirtschaftslehre fir Logistikkader

Logistik-Seminarreihen fir unterschiedliche Kaderstufen

Karriere in der Logistik? Wir bringen Sie weiter!




